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CONVOCATORIA CAS N2 0012 -2017-GRM-GREMOQ/DGI/OGA/APER.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA,
PROGRAMA PREVAED 068 — “ESCUELA SEGURA”, PARA EL ANO 2017

I GENERALIDADES:

CANTIDAD & GESTION ADMINISTRATIVA
01 Evaluador de planes GRD y Contingencia
01 Apoyo Administrativo

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Regional de Educcion Moguegua - PREVAED

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Oficina de Administracién — Area de Personal.

4. BASE LEGAL.

e (Constitucion Politica del Perd.

e [ey N2 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias

e [ey N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

e [ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e ley N227867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

e [ey N230518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

e Texto Unico Ordenado de Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N2 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o Ley 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos.laborales. ; ; : S

e Decreto Supremo Ne 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley Generai de Educacion y su
modificatoria

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, y sus modificatorias.



1.

DEL PERFIL DE LOS PUESTOS:

2.1  Evaluador de planes GRD y Contingencia

Evaluador de planes GRD y Contingencia

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
a) Experiencia laboral en el sector publico no menor a 02 afios.
Experiencia Incluye la experiencia el literal (b).
b) Experiencia laboral en Gestion del Riesgo de Desastres no
menor a 01 afio natural.
e Capacidad y disposicién para trabajar bajo metas y objetivos.
e  Organizacién de informacion.
Habilidades e  Andlisis y Cooperacion.

e Planificacién y disponibilidad para la atencién de documentos.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseable.
(entrevista)

Conocimiento en Gestion de planes de Gestidn de Riesgo de Desastres,
programas o proyectos del sector educacion.

Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos del
sector educacion.

Capacidad de concertacidn, resolucidn de conflictos, pro actividad en
la solucidn de situaciones inesperadas.

Conocimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el ambito
local al que postula y regional.
Capacidad en el manejo de programas de computacion e informatica a
nivel de usuario.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo/bachiller en Ingenieria Civil y/o carreras afines.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a.
Coordinar sus actividades laborales con el Coordinador Regional de PREVAED-068.
Evaluar los planes de GRD y Contingencia de la GREMO, UGEL e IIEE.
b.
. | Brindar asesoramiento y acompafiamiento a los Coordinadores Locales y Coordinador Regional
PREVAED, en materia de GRD.
Reformular los planes de GRD y Contingencia de la GREMO y UGEL.
d.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

La prestacién del servicio serd en la Gerencia Regional de Educacion.

Duracidn del contrato

Inicio: 11 de diciembre al 31 de diciembre 2017.

Contraprestacion mensual

e y

S/. 4 550.00 soles (Cuatro mil quinientos cincuenta y 00/100 soles)
mensuales.
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal mdxima de 40 horas.




2.2

APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PREVAED

APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL PREVAED

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de 02 afios.
Experiencia laboral en el sector educacion, minimo 06 meses.

Habilidades

Conocimiento de cargo.

Conocimiento de la normatividad y de los sistemas administrativos y
presupuesto del sector educacién.

Capacidad en el manejo de programas de computacién e informatica a
nivel de usuario.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables
(entrevista)

Capacitaciones y conocimiento de la normatividad del Sector Educacidn

Capacidad en el manejo de programas de computacion e informdtica a
nivel de usuario.

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Secretariado ejecutivo bilingilie

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

@. | Coordinar, organizar y ejecutar en coordinacion con el Coordinador Regional PREVAED, las actividades

programadas.

b. | Apoyo en la elaboracidn de informe final del afio 2017

Seguimiento de documentacidn del programa y consolidar los requerimientos de su drea usuaria

realizadas.

Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

Archivo de documentacion en legajos debidamente foliados

f Otras que se |e asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

La prestacion del servicio serd en la Gerencia Regional de Educacion
Mogquegua.

Duracion del contrato

Inicio: 11 de diciembre al 31 de diciembre 2017.

Contraprestacién mensual

5/.2 300.00 soles (Dos mil trescientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador. -

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal mdxima de 40 horas.




. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo al Cronograma de Actividades (ANEXO 03).

IV. CRITERIOS DE LA EVALUACION.

De acuerdo a la Ficha de Evaluacién (ANEXO 02).
DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR (requisitos).

5.1 El postulante que no acredite la formacién minima requerida para el cargo al que postula, segtin

lo establecido en la ficha de evaluacion, requisitos minimos e indispensables (ANEXO 02) de la

presente; serd declarado NO APTO, dejandose constancia del caso.

5.2. Los postulantes presentardn su expediente en la Gerencia Regional de Educacién Moqueguc; .en la
fecha que sefiala el Cronograma de Actividades (ANEXO 03), con los siguientes requisitos, segtin
detalle:

5.2.1. Copiasimple del DNI.

5.2.2. Ficha de presentacion debidamente llenada y con indicacién de folios (ANEXO 01).

5.2.3. Constancia de habilitacién profesional.

5.2.4. Declaracion Jurada (ANEXO 04).

La omisién de la presentacion de uno de los requisitos antes mencionados y los requisitos
minimos e indispensables sefialados en la ficha de presentacién (ANEXO 01) y ficha de evaluacion
(ANEXO 02), trae como consecuencia la declaracion de NO APTO.

VI. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
6.2. Cancelacion del Proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
v Cuando desaparece la necesidad del servicios de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccion.
v Por restricciones presupuestales.

v Otras debidamente justificadas.

Vil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. iLla omisién de presentacidn de uno de los documentos mencionados en el numeral 5.2 del punto
V “DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR”, asi como los requisitos
minimos indispensables sefialados en la FICHA DE E VALUACION (ANEXO 02), trae como
consecuencia la declaracion de NO APTO.



7.2.

7.3.

7.4.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

La comision sélo procederd a la evaluacion de los documentos cuya foliacion han sido registrados
en la FICHA DE PRESENTACION segiin ANEXO 01, los documentos cuyo folio no fue registrado, NO
serdn evaluados, sin lugar a reclamos.

La experiencia laboral profesional en el sector publico se sustenta con la presentacion del
certificado de trabajo. Asi también, con la presentacién del contrato o de la resolucién que
aprueba el contrato, adjuntando en este caso, necesariamente el documento que acredite el pago
por los servicios prestados.

El puntaje minimo aprobatorio final es de 50% + 1 para los todos los puestos ofertados en el
presente proceso.

La vacante serd coberturada en estricto orden de méritos en forma descendente, en caso de
empate en el puntaje final, el desempate se efectuard en base al puntaje obtenido en la entrevista
personal, y si aun persiste el empate, el desempate se efectuard en base al puntaje obtenido en la

formacion profesional.

Los certificados de capacitacion, diplomados y especializaciones que se consideran vdlidos para el
presente concurso, deberdn tener una antigliedad no mayor a 5 afios. Asimismo, los titulos,
grados, postgrados, estudios académicos y otros, deben estar relacionados al perfil requerido para
el cargo y estar registrados obligatoriamente en la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria (SUNEDU), caso contrario no se otorgard el puntaje correspondiente.

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su solicitud y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
al postulante que lo haya indicado en su solicitud y que acredite dicha condicién, para ello deberd
adjuntar obligatoriamente copia simple del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

La informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que, el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dichos documentos y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la GREMO.

El postulante seleccionado (adjudicado) antes de la celebracion del contrato deberd presentar el
original o copias autenticadas del expediente para el cotejo correspondiente.

Los aspectos no contemplados en la presente directiva, serdn resueltos por la comision, en base a
las normas existentes en el Sector Educacion y los documentos complementarios del sistema.

Mogquegua, noviembre del 2017
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(ANEXO 03)
CRONOGRAMA DE_ACTIVIDADES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA EL PROGRAMA PREVAED
068 - “ESCUELA SEGURA”, PARA EL ANO 2017

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
INICIO TERMINO
Publicacién en el Ministerio de Trabajo y GREMO 30 de noviembre 05 de diciembre
portal Instifucional.
Convocatoria, publicacion de plaza y GREMO 30 de noviembre 06 de diciembre
presentacion de la hoja de vida
documentada.
Evaluacién de expedientes y ik
el Comité de 5
03 pubflrce.lcron de resultados EvaliEeini- 07 diciembre
preliminares. GREMO
04 Presentacion, absolucién de reclamos y Comité de »
publicacion de resultados. Evaluacion - OF diclambre
GREMO
Entrevista personal y publicacién de Comité de
05 resultado final. Evaluacion - 08 diciembre
GREMO

NOTA: La vigencia de contrato inicia a partir del 11 de diciembre al 31 de diciembre del 2017.



