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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es el documento
de gestion institucional que permite formalizar la organizacién interna de la
Gerencia Regional de Educacién Moquegua en el cual se precisa la naturaleza,
fines, objetivos, funciones, estructura, el régimen laboral y el régimen econémico,
asi como las relaciones con el Ministerio de Educacion, Gobierno Regional y
Gobiernos Locales, las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas y

demas instituciones publicas y privadas.

El presente reglamento fue elaborado en el marco de la nueva

legislacion del sistema educativo peruano Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
de Moquegua (Ordenanza N° 002-2003-CR/GR.MOQ), asi como la Ley Organica
de Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902 y Ley N°
28926, D.S. N° 015-2002-ED, Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regional de Educacion; D.S. N° 009-2005-ED, Reglamento de la
Gestidon del Sistema Educativo, el D.S. N° 043-2006-ED, que aprueba
lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones- ROF y D.S. N° 018-2007-PCM que deroga la Segunda Disposicion
Complementaria y R.S. N° 204-2002-ED, que aprueba el &mbito jurisdiccional, la
organizaciéon interna y el cuadro para asignacion de personal de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua.
Asi mismo, considerando la ordenanza Regional N° 011-2013-CR-GRM, de fecha
18-10-3013 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Moquegua; su adecuacién con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 160-2016-GR/MOQ, de la fecha 05 de mayo de 2016.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DEL CONTENIDO Y ALCANCES

Articulo 1°

Articulo 2°

El Presente Reglamento determina la naturaleza, funciones,
fines, objetivos y estructura organica de la Gerencia Regional de
Educacibn Moquegua y sus relaciones con el Ministerio de

Educacion, el Gobierno Regional y los Gobiernos Locales.

La jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion
Moquegua comprende el ambito geografico del Departamento de
Moquegua y esta constituida por tres Provincias: Mariscal Nieto,
General Sanchez Cerro e llo. Asimismo tiene jurisdiccion como
autoridad Educativa sobre las personas naturales y juridicas que
prestan servicios de Educacion o cuyas actividades afecten directa o
indirectamente a la educacion de la poblacion en el departamento,

en el marco de las normas legales vigentes.
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CAPITULO I

DE LA NATURALEZA, FINES Y OBJETIVOS

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

La Gerencia Regional de Educacion Moquegua es un Organo
Especializado del Gobierno Regional, encargado de planificar,
ejecutar y administrar las politicas y planes regionales en materia de
educacion, cultura, deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, en
concordancia con las politicas sectoriales nacionales emanadas del
Ministerio de Educacion, con el que mantiene una relacion técnica
normativa. Es responsable de la Educacion Superior y a través de
las Unidades de Gestion Educativa Local, asegurar la prestacion de
los servicios educativos de la Educacion Béasica Regular (EBR),

Técnico Productiva y promover la Educacion Comunitaria.

La Gerencia Regional de Educacion del Gobierno Regional de
Moquegua es la instancia inmediata superior de las politicas

regionales en materia educativa en el marco de su competencia.

La gestion de la Gerencia Regional de Educacion es
descentralizada, simplificada, participativa y flexible. Se ejecuta en
el marco de respeto a la autonomia pedagdgica, y de gestion que

favorezca la accion educativa.

La Gerencia Regional de Educacibn Moquegua se encuentra
enmarcada dentro del Sistema Educativo en cuatro Instancias de

Gestion Educativa Descentralizadas y son:

a) La Institucion Educativa
b) La Unidad de Gestion Educativa Local
c) La Gerencia Regional de Educaciény

d) El Ministerio de Educacion.
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Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Dentro de la Gestion del Sistema Educativo Peruano, recibe la

denominacion de Gerencia Regional de Educacion Moquegua

(GRE-Moquegua) como Instancia de Gestion Educativa

Descentralizada.

Son fines de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua:

a)

b)

Promover la Educacion, la cultura, el deporte, la creacion, la
ciencia y la tecnologia para la formacion integral de los

estudiantes.

Asegurar que en las instituciones educativas y en los programas
de atencion integral se brinde un servicio con calidad y equidad,
y se desarrollen programas de compensacion que reduzcan las

desigualdades existentes.

Promover la educacion como un proceso permanente durante

toda la vida que permita el logro de una cultura del conocimiento.

Son Objetivos de la Gerencia Regional de Educacion:

a)

b)

Gerenciar la gestion y capacidad de decisiébn pedagdgica,
institucional y administrativa mediante el planeamiento y

administracion estratégica.

Liderar la creatividad e iniciativa, la innovacion y productividad
del personal docente, administrativo y educandos, que permita
alcanzar la modernizacion y la excelencia de la educacion local,

regional y nacional.
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c)

d)

f)

Fomentar la educacién ética y solidaria con respeto a la vida, la
democracia y la libertad, el desarrollo integral de la personay la

educacion para la vida, el trabajo y la paz.

Promover la democratizacion del sistema educativo nacional,
revalorando la gestidn publica, asegurando su transparencia,
combatiendo la corrupcion, posibilitando la participacion vy
vigilancia de los diversos actores de la comunidad educativa, y
estableciendo mecanismos de rendicibn de cuentas que
impliguen mayor eficiencia en la asignaciéon y uso de los

recursos disponibles.

Lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion
priorizando acciones en la innovacion, investigacion y
modernizacién del curriculo, estrategias metodolégicas de
enseflanza aprendizaje, medios educativos, evaluacién de los

aprendizajes, infraestructura y gestion institucional.

Promover la ejecucién del proyecto educativo regional, la
organizacién de redes educativas institucionales y centros de
recursos tecnolégicos, a fin de potenciar las capacidades
humanas, didacticas y de gestion de las Instituciones

Educativas publicas y privadas.
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TITULO i

DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES

Articulo 10° El

Gerente Regional de Educacidon es responsable de la

implementacion y ejecucion de la politica nacional sectorial, y de la

politica Educativa Regional en el ambito jurisdiccional de la

Gerencia Regional de Educacion de Moquegua.

Articulo 11° Son

funciones de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua en

el @mbito de la jurisdiccion de la Regidn Moquegua, las siguientes:

a)

b)

d)

Formular, ejecutar, evaluar y administrar las politicas regionales
de educacién, cultura, ciencia, y tecnologia, deporte vy

recreacion de la Region Moquegua.

Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Regional, los
programas de desarrollo de la cultura, ciencia y tecnologia y el
programa de desarrollo del deporte y recreacion de la region, en

concordancia con la politica educativa nacional.

Diversificar los curriculos nacionales, incorporando contenidos
significativos de su realidad socio-cultural, econdmica,
productiva y ecoldgica y respondiendo a las necesidades e

intereses de los educandos.

Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de

oportunidades para todos.
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e)

f)

g)

h)

)

Promover, regular, incentivar y supervisar los servicios referidos
a la educacibn Basica Regular, centros de Formaciéon
Tecnologicas y Educacion Superior, en coordinacion con los
Gobiernos Locales en armonia con la politica y normas
Regionales y correspondiente del sector educacion y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefianza de la

poblacion.

Modernizar los sistemas descentralizados de gestién educativa
y propiciar la formacion de redes de instituciones educativas, en

coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Ejecutar y evaluar, conjuntamente con los Gobiernos Locales,
los Programas y Proyecto Educativos en el marco de las

politicas y programas nacionales.

Integrar los distintos programas educativos regionales en una
politica integral orientada, en lo econdmico, a la mejora en la
productividad y competitividad de la regién; en lo social, a
propiciar la igualdad de oportunidades, la integracion y la
inclusion a nivel regional; en lo politico, al afianzamiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y rendicién de cuentas
en los distintos niveles de gobierno, y en lo cultural, al
desarrollo de una cultura de paz y reconocimiento y respeto a la

diversidad.

Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso

de las lenguas originales de la region.

Promover e incentivar la investigacion, la extension en las
universidades y en otras instituciones educativas de nivel

superior, en funcion del desarrollo regional.
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K)

Promover y difundir las manifestaciones culturales y potenciar
las instituciones artisticas y culturales de la region, en

coordinacion con los Gobiernos Locales.

Proteger y conservar, en coordinacion con los Gobiernos
Locales y los organismos correspondientes, el patrimonio
cultural nacional existente en la region, asi como promover la
declaracion por los organismos competentes de los bienes

culturales no reconocidos que se encuentren en la region.

m) Diseflar e implementar las politicas de infraestructura y

p)

Q)

equipamiento, en coordinacion con los Gobiernos Locales.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas
tecnologias eficaces y eficientes para el mejoramiento de la
calidad de la educacion en sus distintos niveles, modalidades e

instancias de gestion educativa descentralizadas.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerla a

disposicion de la poblacién.

Evaluar periédicamente y de manera sistematica los logros
alcanzados por la regién en materia educativa y apoyar las
acciones de evaluacion y medicién que desarrolla el Ministerio
de Educacién, asi como contribuir al desarrollo de la politica de
acreditacion y certificacion de la calidad educativa en el ambito

de su competencia.

Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos de investigacion, experimentacion e innovacién
educativa que aporte al desarrollo regional, y al mejoramiento

de la calidad de servicio educativo.
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y

Desarrollar los procesos de profesionalizacion, capacitacion y
actualizacion del personal docente y administrativo de la region,

en concordancia con el plan nacional de formacion continua.

Fortalecer en concordancia con los gobiernos locales, y las
Instituciones  Educativas, promoviendo su autonomia,
capacidad de innovacién y funcionamiento democratico, asi
como la articulacion intersectorial y la pertenencia a redes, con

participacion de la sociedad.

t) Articular, asesorar y monitorear en el campo pedagoégico y

administrativo a las Unidades de Gestién Educativa Local.

Impulsar y articular la participacion de las universidades,
empresas e instituciones de la sociedad civil, en la ejecucion de

los planes de desarrollo regional.

- Implementar planes de educacion inclusiva de nifios y nifias y
adolescentes con discapacidad.

- Emitir Resoluciones Gerenciales en los asuntos de su
competencia.

- Promover el desarrollo del arte, cultura, recreacion y deporte

en la region Moquegua.

v) Autorizar, en coordinacion con las Unidades de Gestion

Educativas Locales, el funcionamiento de las Instituciones

Educativas publicas y privadas y supervisarlas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la

region en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa.
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X) Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y
cooperacion de la comunidad regional, nacional e internacional
gue sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la regién,

de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

y) ldentificar prioridades de inversibn que propendan a un
desarrollo armonico y equitativo de la infraestructura educativa

en el ambito regional y gestionar su financiamiento.

z) Incentivar la creacion de los Centros de Recursos Educativos y
Tecnoldgicos que contribuyan a mejorar los aprendizajes en las

Instituciones Educativas.

aa)Asegurar la calidad y la oportunidad de la formacion inicial y en

servicio de los profesores en su ambito.

bb)Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su

competencia.

cc) Conducir el proceso de concurso publico de los Directores de
las Unidades de Gestion Educativa Local y designar a los

ganadores.

dd)Las funciones y facultades transferidas que corresponda
conforme a la legislacion de la materia y las que le sean

delegadas con arreglo a ley.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 12° La Gerencia Regional de Educacién Moquegua tiene la siguiente

Estructura Organica:
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A) ORGANO DE GERENCIA

e  Gerencia Regional de Educacion

B) ORGANOS DE LINEA

e Direccion de Gestion Pedagdgica

. Direcciéon de Gestién Institucional

C) ORGANO DE ASESORAMIENTO

. Oficina de Asesoria Juridica

D) ORGANO DE APOYO

. Oficina de Administracion

E) ORGANO DE CONTROL

° Oficina de Control Institucional

F) ORGANO DE PARTICIPACION

e  Consejo Participativo Regional de Educacion.
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TITULO 1l

DE LA ORGANIZACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE GERENCIA.

Articulo 13° EI Organo de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua, esta
representado por el Gerente Regional de Educacion. Es funcionario
del Gobierno Regional de Moquegua y la maxima autoridad de la
Gerencia Regional de Educacion de Moquegua. del Gobierno
Regional y al Ministerio de Educacion en lo concerniente a la
implementacion y ejecucion de las politicas educativas nacionales y

regionales. Con autoridad y facultad para adoptar decisiones

resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley.

Articulo 14° Son funciones del Organo de Gerencia:

a)

b)

Aprobar, dirigir y evaluar las politicas educativas regionales, la

aplicacion de la normatividad del sector educacion, emitir

Normas y disposiciones en materia de educacion, cultura,
deportes y recreacibn en coordinacion con el Consejo

Participativo Regional de Educacion.

Conducir y orientar el disefio, ejecucién y evaluacion del
Proyecto Educativo Regional y de los planes estratégicos, en
coordinacion con el Consejo Participativo Regional de

Educacion.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Liderar y promover el mejoramiento de la calidad, equidad y
democratizacion del servicio educativo supervisando las
acciones realizadas en el campo curricular, estrategias
metodologicas, materiales educativos y sistemas de evaluacién

de los aprendizajes.

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de los

procesos de gestion pedagdgica, institucional y administrativa.

Impulsar el proceso de descentralizacion fortaleciendo la
autonomia, participacion y democratizacion de las Unidades de

Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas.

Coordinar sobre asuntos de su competencia con las entidades
publicas y privadas, a favor de la educacion, la ciencia y

tecnologia, la cultura, recreacién y deporte de la region.

Promover y desarrollar acciones de capacitacion vy
mejoramiento profesional y laboral del personal docente y

administrativo.

Fortalecer e impulsar el funcionamiento del Consejo
Participativo Regional de Educacion, a fin de generar acuerdos
concertados y promover la vigilancia y responsabilidad
ciudadana a favor de la educacién, cultura, la ciencia y

tecnologia, recreacion y deporte.

Apoyar y evaluar la gestion de las Unidades de Gestion
Educativa Local de su jurisdiccién y aplicar los correctivos

necesarios para asegurar su funcionamiento eficiente.

Autorizar, en coordinacion con las Unidad de Gestion
Educativa Local, el funcionamiento de las Instituciones

Educativas publicas y privadas de su jurisdiccion.
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k) Actualizar permanentemente la informacion sobre la realidad
de los estudiantes e identificar situaciones de inequidad
educativa por razones de cultura, género, religion, opinion,

condicion econdmica, o de cualquier otra indole.

l) Elaborar y desarrollar estrategias intersectoriales que permitan

superar las inequidades.

m) Coordinar permanentemente con el Ministerio de Educacion y
suscribir contratos y convenios encaminados a mejorar la

calidad de la Educacion.

n) Delegar en las Direcciones de Gestibn Pedagogica, Gestion
Institucional y Jefes de Oficinas, las facultades y competencias
que no sean privativas de su rol de Gerente Regional de

Educacion.

o) Administrar y cumplir las acciones de Registro de Titulos,
Actas y Certificados; Tramite documentario e Imagen

Institucional.

p) Las demas que le sean asignadas por ley o por el Gobierno

Regional de Moquegua.

Articulo 15° El Organo de Gerencia para cumplir mejor sus funciones cuenta con
las areas no estructuradas siguientes: Tramite Documentario y
Archivo; Registro de Titulos, Actas y Certificados e Imagen

Institucional.

CAPITULO VI
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Gerencia Regional de Educacion de

Moquegua. Estdn conformados por dos Direcciones:

A) Direccion de Gestion Pedagogica y

B) Direccion de Gestion Institucional

LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICAS, es el 6rgano de
linea de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, responsable
de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones
técnico - pedagodgicas y las relacionadas con el desarrollo de la
cultura, la ciencia, la tecnologia, el deporte y la recreacion en el
ambito regional. Encargado de adecuar la politica y normatividad
educativa nacional a la realidad socio-econémica y cultural de la
Region Moquegua. Brinda orientacibn técnico pedagogica
especializada a las Unidades de Gestion Educativa Local. Est4 a
cargo del Director de Gestion Pedagodgica y es funcionario de
confianza quien depende jerarquica y administrativa del Gerente

Regional de Educacion.

SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA:

a) Adecuar la politica y normatividad nacional en materia de
educacioén, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, a
la realidad socioecondmica y cultural de la Regiébn Moquegua,

asi como orientar, supervisar y evaluar su aplicacion.

b) Diversificar los curriculos nacionales en funcién a las demandas
sociales, las necesidades e intereses de los estudiantes y el

Plan de Desarrollo Regional.
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d)

f)

9)

h)

)

Autorizar el Registro y/o expedicion de Titulos Profesionales en
Educacion y los que corresponda al Nivel Superior de la Region

Moquegua.

Realizar acciones de formacion continua del personal
responsable de la gestion pedagdgica en la Gerencia Regional

y las Unidades de Gestion Educativa Local.

Aplicar estrategias para mejorar la calidad educativa en los
diferentes niveles y modalidades del Sistema educativo e
identificar, implementar y promover el uso de nuevas

tecnologias y su aplicacién en la practica pedagdgica.

Evaluar los logros de rendimiento escolar y apoyar la medicion
de la calidad que desarrolla el Ministerio de Educacién y difundir

los resultados en su ambito jurisdiccional.

Apoyar los procesos de acreditacion y certificacion de la calidad
educativa en las diferentes etapas, niveles, modalidades ciclos

y programas.

Monitorear y evaluar el servicio que prestan las instituciones de
Educacién superior para asegurar estandares de calidad

académica.

Incentivar la creacion e implementacion de centros de recursos
educativos y tecnolégicos que apoyen el proceso de mejora
continua de los aprendizajes. la innovacion y la investigacion

educativa

Supervisar y evaluar el programa de alfabetizacion y los
programas nacionales estratégicos del Ministerio de Educacion,

en coordinacién con las Unidades de Gestiéon Educativa Local,
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K)

Gobiernos Locales, el Gobierno Regional y Organizaciones

Sociales.

Desarrollar programas de prevencion y atencion integral, asi
como programas de bienestar social para los educandos de las
instituciones educativas en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local, los gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas especializadas, dirigidos especialmente a la

poblacion escolar en situacion de pobreza y extrema pobreza.

Promover y coordinar la cooperacidén técnica y financiera de
entidades publicas y privadas para el desarrollo de proyectos y
actividades en materia pedagdgica, de cultura, ciencia,

tecnologia, deporte y recreacion.

Promover, supervisar y evaluar las manifestaciones y eventos
culturales, cientificos y tecnoldgicos, deportivos y recreativos

gue desarrollan las Unidades de Gestién Educativa Local.

Articular y fortalecer vinculos con instituciones publicas vy
privadas para promover el patrimonio cultural de la Region

Moquegua.

Promover y difundir valores culturales y logros alcanzados por
las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones
Educativas en materia de cultura, ciencia y tecnologia,

recreacion y deporte.
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Articulo 19°

Articulo 20°

p) Supervisar la aplicacion de las normas técnico-pedagogicas de
las Instituciones y Programas Educativos y de los Institutos de

Educaciéon Superior.

q) Evaluar la eficiencia, eficacia, impacto y calidad de la formacién
que se imparte en las Instituciones Educativas de Educacion

Superior.

r) Realizar otras funciones relacionadas con el aspecto
pedagdgico que figuran en el respectivo reglamento de los

niveles y modalidades del sistema educativo.

s) Formular y visar proyectos de Resoluciéon Directoral Regional en

asuntos de su competencia.

t) Las demas funciones que le sean asignadas por normatividad o

por el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion.

La Direccidon de Gestion Pedagogica para el mejor cumplimientos de

sus funciones cuenta con las areas no estructuradas siguientes:

e Educacion Basica Regular y Especial
e Educacion Béasica Alternativa

e Educacion Superior y Técnico Profesional.

LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL, es el organo de
linea de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua, responsable
de planificar, organizar, dirigir, y evaluar los asuntos relacionados
con la formulacibn de proyectos y planes estratégicos, la
programacion y evaluacion del presupuesto de la sede regional, la
racionalizacion de recursos, asi como aspectos de gestion,

fortalecimiento institucional y estadistica educativa. Esta a cargo del
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Articulo 21°

Director de Gestion Institucional y es funcionario de confianza, quien

depende jerarquica y administrativamente del Gerente Regional.

Son funciones de la Direccién de Gestién Institucional:

a) Adecuar la politica y normatividad nacional en materia de gestion
institucional, en la Regidbn Moquegua, asi como orientar y

supervisar su ejecucion.

b) Formular y evaluar el Proyecto Educativo Regional en
coordinacion con el Consejo Participativo Regional de

Educacion.

c) Procesar y emitir el pronunciamiento técnico para la autorizacion
y funcionamiento, modificacion, traslado, receso, clausura vy
reapertura de las Instituciones Educativas publicas y privadas del
ambito de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, en
coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local de

llo, Mariscal Nieto y General Sanchez Cerro.

d) Evaluar el funcionamiento institucional de la Gerencia Regional
de Educacion, de las Unidades de Gestion Educativa Local y de
las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la GRE -
Moquegua mediante el uso de indicadores de gestion y medicion
de la eficiencia y proponer medidas para su mejoramiento

continuo.

e) Elaborar y aplicar criterios e instrumentos técnicos para la
racionalizacion de recursos humanos, materiales, fisicos,
financieros y tecnolégicos en la Gerencia Regional de Educacién
y las instituciones de Educacion Superior no universitaria de su

jurisdiccién.
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f)

g)

h)

)

k)

Organizar, ejecutar y evaluar programas de capacitacion en
gestidon para el personal de la Gerencia Regional de Educacion y

de las Unidades de Gestion Educativa Local.

Coordinar, programar, formular y evaluar el presupuesto anual
de la Gerencia Regional de Educacion, en coordinacién con las
Unidades de Gestion Educativas Local e Instituciones de

Educacion Superior.

Elaborar y difundir las estadisticas educativas de la Region
Moquegua Yy aplicar indicadores para medir la calidad y

pertinencia del servicio.

Promover y coordinar la cooperacion técnica y financiera de
entidades pulblicas y privadas para fortalecer la gestion
institucional de la Gerencia Regional de Educacion, de las

Unidades de Gestidon Educativa Local e Instituciones Educativas.

Realizar el diagnéstico de oferta y demanda educativa,
necesidad de plazas, estudios de costo por alumno y otros, que

permita contar con informacion estratégica actualizada.

Emitir opinidn técnica sobre autorizacion y creacion de Institutos
Superiores en el &mbito de la Gerencia Regional de Educacion

de Moquegua.

Orientar y evaluar la formulacion, ejecucién y consolidacion del
presupuesto regional en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local y concordante con el Proyecto

Educativo Regional.
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m) Promover e impulsar la organizacion y funcionamiento de las

p)

a)

redes educativas institucionales, en especial las ubicadas en el

area rural.

Formular perfiles y proyectos de inversion para la modernizacion
de la gestidén, equipamiento y construccion de la infraestructura
educativa en el marco del Sistema Nacional de Inversion Publica
y para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera

internacional.

Promover la transferencia progresiva de tecnologia y cultura
digital, a las Instancias de Gestion Educativa Descentralizadas
en el ambito de la Gerencia Regional de Educacion de
Moquegua, a fin de fortalecer la descentralizacion y la

transparencia de la gestion publica.

Identificar y consolidar las necesidades de infraestructura,
mobiliario y equipamiento educativo del &mbito de la Gerencia

Regional de Educacion de Moquegua.

Difundir y supervisar la aplicacién de las normas relativas a la
adecuada construccion y mantenimiento de la infraestructura

educativa.

Realizar, supervisar y controlar la construccion, adquisicion,
ampliacion, mejoramiento y conservacion de Infraestructura y
equipamiento educativo. en coordinacion con las Unidades de
Gestién Educativa Local y los gobiernos locales y gestionar su

financiamiento.

Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles del ambito
de la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion de

Moquegua, efectuando el saneamiento fisico-legal de aquellos
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t) que lo requieran.

u) Supervisar y evaluar los procesos técnicos del control de bienes
patrimoniales de la Gerencia Regional de Educacion de

Moquegua.

v) Formular y visar proyectos de Resolucion Gerencial Regional en

asuntos de su competencia.

w) Las demas funciones que le sean asignadas por normatividad o

por el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion.

X) Ejecutar proyectos de inversion publica en el marco del SNIP,

como en la fase de inversion.

Articulo 22° La Direccion de Gestion Institucional para el mejor cumplimiento de
sus funciones cuenta con las areas siguientes: Finanzas,

Planificacién, Racionalizacién, Estadistica, Informaéatica e

Infraestructura-equipamiento, vy Unidad Formuladora de

Proyectos.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 23° La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento de la
Gerencia Regional de Educacion Moquegua, responsable de emitir

opinion juridica legal, y brindar asesoramiento en el campo de

su competencia. Estd a cargo del Jefe de Oficina de Asesoria
Juridica y es funcionario de confianza, quien depende jerarquica y

administrativamente del Gerencia Regional de Educacién.
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Articulo 24°

b)

d)

f)

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

Asesorar a la Gerencia Regional de Educacion de Moguegua

en los asuntos de caracter juridico legal.

Informar, opinar y absolver consultas de caracter juridico legal
formuladas por las Unidades Organicas de la Gerencia

Regional de Educacion.

Sistematizar y difundir la legislacion educativa.

Formular y visar proyectos de resolucion en asuntos de su
competencia y opinar referente a disposiciones, contratos,
convenios y otros dispositivos de caracter juridico legal de la

Gerencia Regional de Educacion.

Representar y asumir la defensa en asuntos judiciales, ante los

diferentes 6rganos jurisdiccionales.

Demas funciones que le sean asignadas por normatividad o por

el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 25° La Oficina de Asesoria Juridica, para el mejor cumplimiento de sus

funciones cuenta con las areas no estructuradas siguientes: Gestion

Juridica Judicial y Gestion Administrativo.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 26° La Oficina de Administracion es el 6rgano de apoyo de la Gerencia

Regional de Educacién de Moquegua, responsable de planificar,
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Articulo 27°

organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones de gestidon
administrativa, ejecutar el presupuesto conforme a Ley y brindar el
apoyo administrativo a las unidades organicas de la Gerencia
Regional de Educacion. Estd a cargo del Jefe de Oficina de
Administracion y es funcionario de confianza, quien depende
jerdrquica y administrativamente del Gerente Regional de

Educacion.

Son funciones de la Oficina de Administracion:

a) Proporcionar oportunamente los recursos econémicos, bienes y
servicios que demande la prestacion del servicio en la sede de
la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua y en las
Instituciones  Educativas de Educacion  Superior No
Universitaria, en el marco de equidad y transparencia de la

gestién publica.

b) Ejecutar el presupuesto de la Gerencia Regional de Educacién
y participar en su formulacion de conformidad a las normas

presupuestarias.

c) Administrar controlar y evaluar los recursos humanos,
materiales y financieros de la Gerencia Regional de Educacién

de Moquegua.

d) Administrar, supervisar y evaluar los procesos técnicos de los
sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad y tesoreria

de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua.

e) Elaborar el calendario de compromisos de la Gerencia Regional
de Educacion, en coordinacion con las Comisiones de Gestion
Presupuestaria (COGESPRE) de las Unidades de Costeo, para

garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos financieros.
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f)  Conciliar la informacién contable, administrativa y la informacion

presupuestal en coordinacién con el Gobierno Regional.

g) Mantener actualizada la base de datos del registro
escalafonario, el inventario de bienes patrimoniales y el acervo
documentario de los sistemas administrativos de la Sede de la

Gerencia Regional de Educacion de Moquegua.

h) Formular y visar proyectos de Resolucion Gerencial regional en

asuntos de su competencia

i) Las demas funciones que le sean asignadas por normatividad o

por el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion.

Articulo 28° La Oficina de Administracion, para el mejor cumplimiento de sus
funciones cuenta con las é&reas no estructuradas siguientes:

Personal, Contabilidad, Tesoreria y Abastecimientos.

CAPITULO IX
DEL ORGANO DE CONTROL.

Articulo 29° La Oficina de Control Institucional es responsable de planificar,
organizar, ejecutar, y evaluar las acciones y actividades de control
de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas
disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion
de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el cumplimiento de
los fines y metas institucionales. (Esta a cargo del Jefe de la Oficina
de Control Institucional y es funcionario de confianza, designado por
la Contraloria General de la Republica, de quien tiene dependencia
funcional, del mismo modo tiene dependencia administrativa de la

Gerencia Regional de Educacion Moquegua.)
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Articulo 30°

Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a)

b)

d)

f)

Formular, ejecutar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los

lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Ejercer el control de los actos y operaciones de la entidad
proponiendo el cumplimiento de los fines y cumplimiento de los
objetivos institucionales y de conformidad a las facultades

normativas inherentes a los érganos de control institucional.

Ejecutar los servicios de control y servicios de control
relacionados; aprobados en el plan anual de control; dispuestos
por la contraloria general de la republica y aquellos que sean
requeridos por el titular de la Gerencia Regional de Educacién

Moquegua previa aprobacién por la oficina Regional de control.

Remitir los informes resultantes de los servicios control a la
Contraloria General de la Republica, asi como al Titular de la
Gerencia Regional de Educacion de Moguegua, conforme a las

disposiciones normativas.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos, a la captacion, uso y destino
de los recursos y bienes del estado de la entidad y las

instituciones educativas superiores a su cargo.

Realizar la verificacion y seguimiento de la implementacion de
recomendaciones derivados de los informes de auditoria,

responsabilidad asumida por el titular de la entidad.
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g) Recomendar mecanismos de prevencion de actos de

corrupcion en la Gestion administrativa.

h) Supervisar los servicios de control y procedimientos que

realizan las instancias de Gestién Educativa descentralizadas.

i) Las demas funciones que le sean asignadas por normatividad o
por el Despacho de la Gerencia Regional de Educacion de
Moquegua dentro de las facultades inherentes a los érganos de

control interno.

Articulo 31° La Oficina de Control Institucional, para cumplir mejor sus funciones
cuenta con las areas no estructuradas siguientes: Control de

Gestion y Control Financiero.

CAPITULO X
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 32° EI Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE), es una
instancia de participacion, concertacion y vigilancia en la
elaboracién, seguimiento, y evaluacién del Proyecto Educativo
Regional. Constituye un espacio de concertacion entre los
estamentos vinculados al quehacer educativo en la jurisdiccion de la

Regidn Moquegua, a favor del mejoramiento de la calidad educativa.

Esta presidido por el Gerente Regional de Educacion de Moquegua,
integrado por representantes de docentes, universidades, institutos
de educacion superior, sectores economicos productivos, colegios
profesionales, comunidad educativa, e instituciones publicas y

privadas de la Region Moquegua.
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Articulo 33° Las funciones del Consejo Participativo Regional de Educacion son:

a)

b)

d)

f)

Canalizar la participacion de la sociedad civil en la gestion
educativa del gobierno regional mediante su intervencion
democrética en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Regional, en concordancia con la politica

educativa nacional.

Desarrollar y conducir mecanismos de vigilancia social y de
rendicion de cuentas que aseguren la transparencia de la

gestion de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua.

Establecer canales de informacion, comunicacion y didlogo en
materia educativa entre la poblacion, los Gobiernos Locales y el

Gobierno Regional.

Coordinar acciones con los Consejos Participativos Locales de

Educacién y con el Consejo Nacional de Educacion.

Opinar sobre las politicas educativas regionales, nacionales y
medidas a favor de la universalidad, equidad y calidad del

servicio educativo y velar por su cumplimiento.

Promover convenios entre la Gerencia Regional de Educacion y
las organizaciones regionales en beneficio del servicio

educativo.
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TITULO 1V

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 34° La Gerencia Regional de Educacién de Moquegua para el adecuado
cumplimiento de sus funciones coordina con el Ministerio de
Educacion, el Gobierno Regional, los Gobiernos Locales, y las

entidades publicas y privadas en los casos que corresponda.

La Gerencia Regional de Educacion de Moquegua promueve la
cooperaciéon entre las entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales y otros sectores para realizar acciones que

contribuyan al logro de sus fines.

Articulo 35° La Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, promovera la
cooperacion de entidades publicas y privadas, nacionales
extranjeras a fin de captar recursos financieros y bienes de capital
para realizar acciones, que contribuyan al cumplimiento de sus fines

y objetivos.

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL

CAPITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36° La Gerencia Regional de Educacién de Moquegua, constituye la
Unidad Ejecutora 300 del Pliego Presupuestal del Gobierno

Regional Moquegua.
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Articulo 37° Son recursos econdmicos de la Gerencia Regional de Educacion de

Moquegua:

a) Los montos que por Ley del Presupuesto y sus modificatorias

se le asigna en cada ejercicio presupuestal
b)  Los recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier
concepto, incluyendo los de cooperacibn nacional e

internacional y el FONDEP.

c) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

CAPITULO XiIi
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 38°

Articulo 39°

El personal de la Gerencia Regional de Educacién Moguegua esta
sujeto al Régimen Laboral de Remuneraciones y Beneficios
Sociales establecidos para los trabajadores de la actividad publica
en general y las disposiciones legales del Sector Educacion.

Los trabajadores de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua,
segun corresponda estdan comprendidos en los siguientes

regimenes laborales:

a) D. Leg. N°276: Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

b) Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Carrera
Administrativa del Sector Publico.

c) Ley N° 24029 y su Modificatoria, Ley N° 25212: Ley del
Profesorado.
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d) Decreto Supremo N°019-90-ED: Reglamento de la Ley del
Profesorado para los docentes y auxiliares de educacion.

e) Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial.

Articulo 40° Los servidores de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua

pertenecen al régimen pensionario siguientes segun corresponda:
a) Decreto Ley N° 20530: Régimen de Pensiones vy
Compensaciones por Servicios Civiles Prestados al Estado no

comprendidos en el Decreto Ley N° 19990.

b) Decreto Ley N° 19990: Sistema Nacional de Pensiones de la

Seguridad Social.

c) Decreto Ley N° 25897: Sistema Privado de Administracion de
Fondo de Pensiones (SPP).

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Primera.-

Segunda.-

La Unidad de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto, General
Sanchez Cerro e llo, es una instancia de ejecucion descentralizada
del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de su
competencia. Dependen técnica y normativamente de la Gerencia

Regional de Educacion de Moquegua y el Ministerio de Educacion.

La Institucion Educativa es la primera y principal instancia de gestion
del sistema educativo descentralizado, es una comunidad de
aprendizaje y ensefianza, que presta el servicio educativo dentro de
determinado nivel, modalidad, o ciclo del sistema. Se organizan en
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Tercera.-

Cuarta.-

Quinta.-

Sexta.-

Séptima.-

Redes Educativas Institucionales que cuenta con una coordinacion
de RED.

El Gerente Regional de Educacion de Moquegua es responsable de
implementar la nueva estructura organica y funciones en la
Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, conforme se

establece en el presente reglamento.

El Cuadro para Asignacion de Personal CAP de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua, serd aprobada por el
Gobierno Regional a propuesta de la Gerencia Regional de
Educacion y previa opinion favorable del Ministerio de Educacion y
se enmarcara dentro del presupuesto asignado para la unidad

ejecutora correspondiente.

La Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, aprobara la
asignacion nominal del personal de la sede Regional, teniendo en
cuenta el Cuadro para Asignacién de Personal CAP debidamente
aprobado.

En ausencia del Gerente Regional, queda encargado del Despacho
Gerencial el Director de Gestidbn Pedagodgica en ausencia de éste el
Director de Gestion Institucional y en ausencia de los dos ultimos el

servidor de carrera que el Gerente Regional designe.

Las autoridades administrativas de la Gerencia Regional, no podran
dejar de resolver o administrar por deficiencias de las normas
legales o administrativas, los procedimientos que soliciten los
usuarios; en este caso acudiran a las fuentes supletorias del

derecho administrativo.
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TITULO Vi

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Unica.- Queda derogada el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 690-2004-
GR/MOQ y demas disposiciones que se opongan a lo establecido

en el presente reglamento.
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ANEXO N° 01
-I'-= '
It ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
CONSEJO
OFICINA DE CONTROL PARTICIPATIVO
INSTITUCIONAL REGIONAL DE
FDIICACION
OFICINA DE
| ASESORIA
JURIDICA
OFICINA DE
ADMINISTRACION
DIRECCION DE GESTION DIRECCION GESTION
PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
Z

UNIDADES DE GESTION

INSTITUCIONES EDUCATIVA LOCAL
EDUCATIVAS DE

EDUCACION SUPERIOR

Ley 27783
Ley 27867, 27902
Ley 28044

R.S. N°204-2002-ED
D.S. N°009-2005-ED
Ley RM N° 29944




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA Pég. 37

ANEXO N° 02

GLOSARIO DE TERMINOS

e FUNCION
Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la entidad,
sus érganos y unidades orgénicas para alcanzar sus objetivos.

e FUNCION GENERAL
Conjunto de acciones que debe realizar la entidad conducente a alcanzar los
objetivos y metas de la gestion administrativa.

e FUNCION ESPECIFICA
Conjunto de acciones que deben realizar los 6rganos y las unidades orgéanicas,
conducentes a alcanzar los objetivos de la entidad y las metas de la gestién
administrativa.

e ESTRUCTURA ORGANICA
Es un conjunto de Grganos interrelacionados racionalmente entre si para cumplir
funciones pre-establecidas.

e FACULTAD
Derecho conferido para realizar cierta accion.

e COMPETENCIA
Ambito de actuacion material o territorial de la entidad en su conjunto, establecido
de acuerdo a un mandato constitucional y/o legal.

e ATRIBUCION
Facultad conferida expresamente a quien ejerce un cargo para resolver sobre
cualquier acto administrativo dentro de su competencia.

¢ CARGO
Es el elemento basico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista
en el CAP.

e ORGANOS
Son las unidades de organizacion que conforman la estructura orgénica de la
entidad.

e NIVEL ORGANIZACIONAL
Es la categoria dentro de la estructura organica de la entidad que refleja la

dependencia entre los 6rganos.
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