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EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA.

POR CUANTO

El Consejo Regional de Moquegua
Ha aprobado la Ordenanza Regional Siguiente:

¥

VISTO:

En Sesion Ordinaria N° 003-2009-CR  del Consejo Regional del Gobierno Regional de Moquegua, de
S92\, fecha dieciséis de marzo del 2,009, se tratd como punto de Agenda el tema denominado “Aprobacién
{ z\ del Nuevo CAP de la DREMO "' el mismo que ha pasado a conocimiento de la Comisién Ordinaria de
| Administracion Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y;

" CONSIDERANDO:

Que,, mediante la R.M. 298-2007-ED se aprueba “Normas Complementarias para la elaboracién y
aprobacion de CAP de las instancias de gestion educativa descentralizada” .

Que, el CAP es un documento de gestion institucional que contiene los cargos clasificados, definidos y
aprobados de la entidad y sobre la base de su estructura orgénica, vigente prevista en el ROF. El CAP
jordena las necesidades de cargos, haciendo referencia a los cargos y no a las plazas ni personas.

Que, el D.S. 043-2004-PCM, en su art. 16°, sobre modificaciones del CAP, establece los casos en que
las entidades de la Administracion Publica proceden a modificar su CAP, debiendo entenderse que
cualquier proceso que comprenda la modificacion y/o aprobacién del CAP necesariamente se encuentra
relacionada a los procesos de reestructuracion y reorganizacion y su formulacién se inicia a partir de la
estructura orgénica debidamente aprobada por el ROF de la entidad.

Mediante Ordenanza Regional Nro. 007-2007 -CR/GRM se aprob6 el ROF de la DREMO Y UGEL de
las provincias de Mariscal Nieto, llo, y Provincia General Sanchez, por tanto podria sefialarse que se

cumple una de las condiciones de procedencia de modificatoria,

Que, en uso de las facultades conferidas por los Art. 16°y 37° de la Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley Nro 27902, Ley Nro 28968; y del art. 5° del Reglamento Interno del
Consejo Regional Moquegua, aprobado mediante Ordenanza Regional Nro. 009-2006-CR/GRM, con
prescindencia del tramite de lectura y aprobacion del Acta de Sesion, el Consejo Regional de
Moquegua, por acuerdo mayoritario de sus miembros, ha dado la siguiente: ‘ ‘

ORDENANZA

ARTICULO PRIMERO.- APRUEBASE el documento de gestion denominado CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL de la Direccién Regional de Educacién Moquegua, el mismo que consta
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de 6 (seis) fojas, que en anexo forman parte integrante de presente Ordenanza, los mismos que para
todo efecto legal seran difundidos en el portal electronico del Gobierno Regional Moquegua.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMIENDESE a la DREMO lo siguiente:

1.- Modificar el ROF de la DREMO vy de la UGELs de las provincias de Mariscal Nieto, llo y Sanchez
Cerro, de conformidad con las 21 transferencias de funciones y recursos otorgadas por el Ministerio de
Educamon y el Gobierno Regional, a fin de establecer responsabilidad en las instancias.

2.- Proponer en una sola Ordenanza el CAP de las UGELs de la provincia de Mariscal Nleto lloyla
provincia General Séanchez Cerro, por constituir la DREMO y la UGELS un solo organo de doble
instancia. ;

3.- Ob_servar en las propuestas de modificatoria de documentos de gestion las tendencias de los
Decretos Legislativos Nros. 1023, 1024, y 1025, y R.M. Nro. 0300-2008-ED y la R.M. Nro. 298-2007-ED.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE sin efecto las disposiciones que se opongan a la presente ordenanza.

Comuniquese al Sefior Presidente Regional de Moguegua para su promulgacion.

En Moquegua a los dieciséis de marzo del dos mil nueve.

. JdONSE/ERO QELEGADO
"O0ygeh,/ CONJEIO REGIONAL MOQUEGUA.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

.-...u ...............
------------------------

FOURIBLEZ VILLARUEVA
F’RL—S EN EF:SG!O\;AL

N/

%»@@%ﬁ@ [y

QC/W




i
DUCACION

a L,

WHRISTER)

FORMATO N°1

N° de Pagina 01 de 06

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ISECTOR: |EDUCACION

[ENTIDAD: JDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - MOQUEGUA

DMINACH ‘ GANC - Diratcle
MINAEIC ‘ GANICA ¢ Difo: e
. : ’ . e l,a”f ‘.s -
01 Director de Programa Sectorial IV - 45510200 EC 1 1 0 1
02 Especialista Administrativo li s 45510500 SP-ES 1 1 0 0
03 Abogado i - 45510500 SP-ES” 1 0 1 0"
04 Periodista Il - 45510500 - SP-ES 1 1 0 ]
05 Asistenta Social i & 45510500 SP-ES 1 1 0 0
06 Técnico Administrativo I - 45510600 SP-AP 1 1 0 0
07 Técnico Administrativo 1} = 45510600 SP-AP 1 1 0 0
08 Técnico Administrativo I o 45510600 ~ SP-AP 1 0 1 0
09 Secretaria lii - 45510600 SP-AP 1 1 0 0
10 Chofer Il 1 45510600 SP-AP 1 1 0 0
11 Trabajador de Servicio | 45510600 SP-AP 1 1 0 0
) - TOTAL UNIDAD ORGANICA T 11 g 2 1




RAHSISTERIO DF EDUCACION
REPORLICH DEL PERY

- FORMATO N°1 - v
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12 Director de Programa Sectorial Ill 45561200 "EC 1 1 0 1
13 Director de Sistema Administrativo | 45561400 - SP-EJ 1 1 0 0
14 Especialista en Educacion - 45561500 SP-ES 1 1 0 0
15 Especialista en Educacion - 45561500 SP-ES 1 1 0 0
16 IEspecialista en Educacion 45561500 - 8P-ES 1 1 0 0
17 Especialista en Educacion 45561500 SP-ES 1 1 1] 0
18 Especialista en Educacién 45561500 SP-ES 1 1 0 0
19 |Especialista en Educacion 45561500 SP-ES 1 1 0 0
20  |Especialista en Educacién 45561500 SP-ES 1 1 0 0
21 Especialista en Educacion 45561500 SP-ES 1 0 1 -0
22 Especialista en Educacion 45561500 SP-ES 1 1 0 0
23  |Especialista en Educacién ‘ 45561500 SP-ES 1 1 0 0
24 Asistente de Servicio de Educacién y Cultura 45561500 - SP-ES 1 1 0 0
25 Psicologo i 45561500 SP-ES 1 0 1 0
26 Secretaria 45561600 SP-AP 1 1 0 0
27 Chofer |l 45561600 SP-AP 1 1 0 0
28 Trabajador de Servicio il 45561600 SP-AP 1 1 0 0

~ - TOTAL UNIDAD ORGANICA _
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Director de Sistema Administrativo lll

Planificador I

Especialista en Finanzas [l

Especialista en Racionalizacion I

IEstadistico Il

lAnalista de Sistemas PAD Il

Economista Il -

Operador PAD Ii

Secretaria I

Trabag
" TOTAL UNIDAD ORGANICA

jador de Servicio Il

45562200 EC 1 1 0 1
45562500 SP-ES 1 1 0 0
45562500 SP-ES 1 1 0 0

45562500 SP-ES 1 1 0 0-
45562500 ~_SP-ES 1 1 - 0 0.

. 45562500 SP-ES 1 1 0 0
45562500 SP-ES 1 0 1 0
45562600 _SP-AP 1 0 1 0
45562600 SP-AP 1 1 0 0
45562600 SP-AP 1 1 0 0
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IDirector de Sistema Administrativo [lI 7 45550200
IDirector de Sistema Administrativo | ¢ 45550400

41 IContador || 7 45550500 SP-ES
42 Tesoreroll - - o 7 45550500 SP-ES
43 Especialista Administrativo [l 7 - 45550500 | - SP-ES
44 Especialista Administrativo |l : c 45550500 SP-ES
45 |Especialista Administrativo || o 45550500 |- SP-ES
48 |Especialista Administrativo Il , 1 45550500 SP-ES
47 Ingeniero 1! C i 45550500 . -8SP-ES

48 Técnico en Ingenieria I 45550600 -} . SP-AP
49 Técnico Administrativo Il 45550600 SP-AP
50 Técnico Administrativo 1 45550600 SP-AP

4
&
» {4{
51 Técnico Administrativo | & 45550600 - SP-AP
&

52 Técnico Administrativo Il 45550600 SP-AP
Secretaria | 45550600 SP-AP
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54  |Director de Sistema Admini s’tratuvo i - © 45540200 |- - EC
55 Abogado il - - ~ : - 45540500 : SP-ES
56 Secretaria Il » 45540600 _ SP-AP
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"57 - [Director de Sistema Administrativo i - | 45530200 - .1 - EC
58 Auditor 1l : I 45530500 | - SP-ES
59 Especialista en Inspectoria Ii I~ 45530500 | SP-ES
60 Secretarial . - . . - 45530600 . SP-AP
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RE,,SUM?ENCUAN’TITATWO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ELmea Direccion de Gestion Pedagoguca

_ILinea - Direccion de Gestién Instutucuonaﬁ

poyo - Oficina de Administracion -

\sesoramiento - Oficina de Asesoria Junduca

no de Control - Oficina de Control Institucional
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