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.  INTRODUCCION

En cumplimiento a los dispositivos legales, que declara el Estado de Emergencia Nacional por el brote del
COVID-19, como: el DS N° 008-2020-SA, que declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional y dictan
medidas de prevencion y contro! por el COVID-19, RVM N° 080-2020-MINEDU, que aprueba Orientaciones
para la Prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus en instituciones de Educacion Superior, DS
N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia nacional que dispone el aislamiento social
obligatorio y la RVM N° 087-2020-MINEDU, que aprueba las Orientaciones para el desarrollo del servicio
educativo en los centros de Educacion Técnico-productivo e Institutos y Escuelas de Educacion Superior,
en consecuencia debera disponer medidas de proteccion.

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos sin distincion alguna;
reportado por primera vez en diciembre def 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La
epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por fa Organizacion
Mundiai de la Salud el 11 de marzo del 2020. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia
epidemiologica que abarca desde la blisqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento
domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de laboratorio {serolbgicos y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivos y Su comunicacion para investigacion
epidemiologica y medidas basicas de prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no
hospitalarios. .

Segun normativa vigente, resulta conveniente establecer lineamientos incluyendo la programacion de
acciones para la vigilancia de salud de los trabajadores del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Pdblico “Inmaculada Concepcion” Ubinas, estableciendo criterios generales a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

DATOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

UNIDAD EJECUTORA : GRE Moguegua
ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR : Jorge Enrigue Castillo Ramos
NOMBRE DE LA INSTITUCION : IESTP “Inmaculada Concepcion” Ubinas
DIRECCION : Calle Concepcién sin Ubinas
AUTORIZACION 1 RM. N° 0023-2009-ED
CODIGO MODULAR : 1391739

REGION : Moquegua

PROVINCIA : General Sanchez Cerro.
DISTRITO : Ubinas

DIRECTOR GENERAL : Mg. Julio César Pinto Olivera
SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABLE - Ing. José Luis Cruz Coagquira
ACCESITARIO > Ing. Janet Rojas Suca
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BASE LEGAL

*

*

%

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes su Regiamento aprobado con el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU.

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Etica de la Funcién Publica

Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Guia Operativa para la gestion de recursos humanos
durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19,

Ley N° 27444. Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su modificatoria.

Ley N° 29783; Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°005-2012 TR; Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del
COVID-19.

Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del CORONAVIRUS (COVID-19) en el
Territorio Nacional.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Estado de Emergencia Nacional que dispone ei aislamiento
social obligatorio (cuarentena).

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

Resolucion Viceministerial N° 080-2020-MINEDU. Norma técnica que orienta la prevencion, atencién
y monitoreo ante el coronavirus (COVID-19) .
Resolucion Viceministerial N° 087-2020-MINEDU. Norma técnica de orientaciones para el desarroilo
del servicio educativo en los centros de educacion técnico-productivo e institutos y escuelas de
educacion superior.

Resolucién Directoral N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies.

Resolucion Ministerial N° 135-2020-MiNSA. Especificacion Técnica para la confeccion de mascarilias
faciales de uso comunitario.

Resolucion  Ministerial N° 103-2020-PCM Lineamientos para atencién a la ciudadania y el
funcionamiente de entidades Poder Ejecutivo.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico sobre Prevencion, Diagnéstico y
Tratamiento de personas afectadas por Covid-19 en el Per( y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA. Lineamientos para la Vigifancia, Prevencion y Control de
la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19 y sus modificatorias, Resolucién
Ministerial N° 265-2020-MINSA y Resolucién Ministarial N° 283-2020-MINSA.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Guia para la prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en
el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacion del trabajo remoto.
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* RD. N° 0056-2008-ED Aprueba la Directiva N° 030-2008-DIGESUTPDESTP, Normas para la
implementacion y funcionamiento del sistema de seguimiento de egresados de los IESTP.

*  Decreto Supremo N° 080-2020-PCM Aprueban la reanudacion de las actividades econdmicas en forma
gradual y progresiva.

+  Decreto Supremo N° 094-2020-PCM Medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva
convivencia social y prorroga de la Emergencia Nacional Sanitaria.

* Decreto Supremo N° 101-2020-PCM Aprueban la Fase 2 de la Reanudacion de Actividades
econdmicas y modifica Decreto Supremo N° 080-2020-PCM v la modificatoria def articulo 3 segin
Decreto Supremo N° 103-2020-PCM.

= Resolucion Ministerial N° 099-2020-MINAM Recomendaciones para el manejo de Residuos Solidos
durante la Emergencia Sanitaria Nacional,

*  Reglamento Institucional.

OBIJETIVOS .

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores del
Instituto de Educacion Superior Techolégico Piblico “Inmaculada Concepcidn’- Ubinas, con riesgo de
exposicién a COVID-19.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que se
reincorporan al frabajo y que realizan actividades durante la pandemia COVID-19 del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico “Inmaculada Concepcion’ Ubinas, flexibilizar ei horario de
trabajo en contraprestacion a los equipos y tecnologia que utilizara el trabajador para cumplir con sus
funciones

- Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

- Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para evitar
fa transmisibilidad de COVID-19.

- Evitar la propagacion det COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices del MINSA y/o Centro
de Salud de Ubinas.

- Implementar con charlas de fortalecimiento para el personal sobre los lineamientos preventivos para
evitar contagios del COVID-19.

ALCANCE
El alcance del *Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo’ comprends de
toda la IESTP “IC” Ubinas.

GLOSARIO

* SARS-CoV-2: (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2), virus que produce la Enfermedad.

» COVID-19: Enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus, se propaga de persona a persona
a través de las goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona
infectada tose, estornudad o exhala.

« Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.
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» Distanciamiento social: Espacio o separacion de no menos de un (01) metro entre las personas, a fin de
evitar el contacto con las goticulas de COVID-19, expulsadas por una persona contagiada al toser,
estornudar o hablar.

« EPP: Equipo de Proteccion Personal.

» Grupo de riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor
riesgo de complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o quienes cuenten con
comorbilidades como: hipertension arterial, diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,
enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica, céncer, obesidad mayor a 40 ime u otros
estados de inmunosupresion.

 Mascarilla Quirlirgica: Equipo de Proteccion personal para evitar la diseminacion de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asf la contaminacion.

DATOS DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAIADORES

5

ing. José Luis Cruz Coaqir — espénsabie Ing. industrial 982345664
Ing. Janet Rojas Suca Accesitario ing. Agronomo 995888854

CLASIFICACION DEL RIESGO PERSONAL

De acuerdo a la clasificacion de puestos de acuerdo con sus funciones y el nivel de riesgo de exposicion al
COVID-19, es posible indicar las siguientes dos acciones: — Identificacién de los/as servidores/as en el
grupo de riesgo ‘

Para la identificacion del personal que pueda ser considerado en el grupo de riesgo definido por el Ministerio
de Salud, donde se propone un formato de levantamiento de informacion, ef cual puede ser aplicado a
través de lamadas telefonicas, correo o algin otro medio con el gue se pueda comunicar al servidor.
Segn el Ministerio de Salud, las personas que tienen las siguientes caracteristicas son parte del grupo de
riesgo:

» Mayores de 65 afios

» Presencia de al menos una de las siguientes comorbilidades:

Hipertension arterial

Enfermedades cardiovasculares

Céncer

Diabetes Mellitus

Obesidad con IMC de 40 a més

Asma

Enfermedades respiratorias cronicas

Insuficiencia Renal Crénica

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

La informacion que se recoja es confidencial por lo tanto se debera adoptar los mecanismos para la
proteccion de los datos declarados por cada servidor.

AN NE NN NN NN

Némina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 La némina de trabajadores ha sido ciasificada
en funcion del riesgo de exposicion al COVID-19 por puesto de trabajo tomando en cuenta las funciones
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de cada trabajador. Landmina de trabajadores considera a todas las personas que trabajan en la institucion,
La nbmina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID-19 se detalla en el Anexo 01

Los puestos con riesgo bajo de exposicion (de precaucion) Los trabajos con un riesgo de exposicion
bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV2 (covid 19), asi, como, en el que no se tiene contacto cercanc y frecuente a
menos de 1 metro de distancia con el plblico en general, 0 en el que, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

Los puestos con riesgo mediano de exposicion Los trabajo con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para
el trabajo.

Para puestos de Bajo Riesgo y Mediano Riesgo fa apiicacion de pruebas serologicas o moleculares NO ES
OBLIGATORIOQ.

LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID — 19 EN
EL TRABAIOQ

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS

A continuacion, se detallan los lineamientos basicos de aplicacion obligatoria en la entidad publica.

1. Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo

Esta medida busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de limpieza y

desinfeccion aplica a ambientes, mobiliario, herramientas, equipos, (tiles de escritorio, entre otros. Para

la limpieza y desinfeccion de la institucion se han determinado las siguientes acciones:

— La desinfeccion y fumigacion se realiza en todas las instalaciones de la institucion previo al retorno
de los servidores.

— Se debe realizar la limpieza adecuada de las oficinas y ambientes a ser utilizados: pisos, paredes,
techos y ventanas, escritorios, muebles, luminarias, equipo de computo, impresoras y cables,
teléfonos y otros artefactos de manera sistematica.

— Los servicios higiénicos estaran habilitados y en buenas condiciones de funcionamiento con adecuado
suministro de agua y estaran dotados de jabon liquido, papel higiénico y tachos de basura, en cantidad
suficiente, asimismo cada inodoro deberé contar con su aro y tapa correspondiente.

— Se debe desinfectar constantemente las zonas de contacto con el pablico cada dos (05) horas como
minimo.

— En la puerta de entrada (inica se debe contar con un frasco de alcohol-gel para el uso del personal al
momento de ingreso.

— En cada oficina de la institucion se debe contar con un frasco de alcohol-gel.

— Los servidores deberan cumplir el siguiente procedimiento para la desinfeccion previamente a

ingresar a las instalaciones de ia institucion:

» Desinfectarse la suela del zapato en las entradas principales de la Entidad, para lo cual se

dispondré de pediluvios para su uso.

» Proceder a la desinfeccion de manos, para lo cual se dispondra de un spray que contenga alcohol

de 70° para su uso, el mismo que serd rociado por el personal designado por la Entidad. Agentes

desinfectantes

» Solucion de Hipoclorito de sodio al 01%: para ello se debera verificar en la etiqueta de la lejia lo

siguiente: Sila concentracion de Hipoclorito de Sodio es 5%: Esto equivale a que por cada litro de

agua se debe agregar veinte (20) ml. de cloro (4 cucharaditas). 9 Alcohol al 70%: Se emplea para
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la desinfeccion de otras superficies, tales como: escritorios, teléfonos, sillas, objetos de metal,

acero inoxidable, otros. Se debe de usar alcohol al 70% para evitar el deterioro de los mismos.

. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso reincorporacién al

centro de trabajo

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro

de trabajo de manera diaria, se indican las siguientes acciones;

~ Medicion de temperatura a servidores/as, ciudadanos/as y demas visitantes a la entidad, la cual se
realizara empleando dos termometros digitales uno en la puerta principal y otro en la plataforma, los
cuales estaran a cargo del personal de seguridad, la cual sera de medicion obligatoria para los
servidores, anotandose las mediciones en un cuaderno de control.

— Respecto al sistema de colas para la medicion de la temperatura, es necesario indicar que el personal
deberd esperar su turno respetando el distanciamiento, sin ingresar a las oficinas. No obstante, a las
medidas descritas, se aplicara lo establecido en el “Plan de retomo de labores a la unidad de gestion
educativa local”

— Los trabajadores deben completar una Ficha de Sintomatologfa COVID-19 que sera entregado por el
area de recursos humanos o administrativa, Se podra usar medios digitales para emitir y recibir Ia
Ficha de Sintomatologia de la COVID-19.

- Los jefes de las Areas deberan informar el listado del personal que realizara las actividades de manera
presencial, considerando la naturaleza del puesto de trabajo y las condiciones de salud del servidor,
indicando los dias y horas que requeriran estar fisicamente en la institucion para cumplir su labor.

- Para puestos de Bajo Riesgo y Mediano Riesgo la aplicacion de pruebas seroldgicas o moleculares
NO ES OBLIGATORIO.

. Lavadoy desinfeccion de manos obligatorias

El personal debe de realizar ef favado de manos de forma frecuente con agua y jabon o con una focion
a base de alcohol si sus manos no se encuentran visiblemente sucias, los servicios higiénicos estaran
habilitados y en buenas condiciones de funcionamiento con adecuado suministro de agua v estaran
dotados de jabon liquido, papel toalla y papel higiénico, asimismo cada oficina contara con alcohol en
gel para la desinfeccion de manos previo al inicio de las actividades laborales, se procede a detallar io
siguiente:

Lavaderos de mano 1 Lavaderos de ingreso a

la institucion
Dispensadores de jabon 3 Lavaderos internos de la
liquido institucion
Servicios higiénicos de
la institucion
IESTP Dispensador de papel o 3 Lavaderos internos de la
“4C”" Ubings  toalla desechabie institucion
’ Servicios higiénicos de
la institucion
Dispensadores de alcoholen 3 Lavaderos internos de la
gel institucion

Servicios higiénicos de
fa institucion
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A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesario para el lavado y
desinfeccion de manos, el area de administracion deberd disponer el abastecimiento de los articulos
necesario para el lavado y desinfectacion de manos.

Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Respecto a las acciones de sensibilizacion, es posible indicar lo siguiente:

4.1. Charlas informativas a personal realizando trabajo de manera asistencial sobre lavado de manos,
que hacer si viene los sintomas del covid, forma correcta de la puesta de mascaritia y deméas
vinculados a la prevencion del covid - 19 los cuales se desarrollaran una vez por semana al personal
que desarrolla trabajo presencial, estando a cargo del Equipo de seguridad.

4.2. Entrega de tripticos con informacion referida al COVID19,

4.3. Enviar por correo electronico sobre la prevencion.

4.4. El canal de comunicacion para emitir recomendaciones sera el correo institucional de los servidores,

4.5. En caso de denuncias de los servidores estos deberan enviarlo af correo por mesa de partes de la
institucion. la cual sera enviada a la secretaria.

. Medidas preventivas colectivas

En cuanto a las medidas de prevencion que seran adoptadas de manera colectiva, El Instituto de

Educacion Superior Tecnologico Pablico “Inmaculada Concepcion” - Ubinas, dispone las siguientes

medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones, es pertinente

indicar lo siguiente:

1. El personal de seguridad encargado del controlar de ingreso permitira el acceso a la institucién de
acuerdo al listado entregado por el Area de administracion y vigilancia que la distancia social de al
menos 2 metro se mantenga en todo momento.

2. Los equipos y las Areas deberan mantener las ventanas abiertas y de corresponder tener prendidas
las ventiladoras, asegurando la ventilacion de los ambientes.

3. Distanciamiento.

4. Queda prohibido las reuniones presenciales, debiendo usar las plataformas u otros medios virtuales,
de ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el distanciamiento respecto
(1 metro como minimo) y uso obligatorio de mascarillas; este tipo de reuniones se programara de
manera excepcional.

5. Para los puestos de trabajo en atencién a usuarios, se emplearan barreras fisicas, ademas del uso
de guantes y mascarilias.

6. El cafetin o venta de productos de consumo por personas independiente de dmbito externo debera
implementar mecanismos con la finalidad de evitar colas al momento de comprar los productos.

7. Las comisiones de servicio y trabajo de campo en tanto duren la emergencia sanitaria estan
restringidas salvo las que deban realizarse para lo estrictamente necesario. En los casos que se
considere necesario, en atencion a las funciones la realizacion de trabajos de campo. supervisiones
que requieran la movilidad de personal, debemos propiciar que los jefes inmediatos establezcan
cronogramas de salidas rotativas, al retormno de la comision de servicio, deberd realizarse el protocolo
de ingreso a la entidad.

8. En cuanto a las acciones e implementacion de medidas para la proteccion en espacios en ios cuales
se brinde atencion al ciudadano, los ciudadanos que ingresen deberan hacerlo con mascarilla,
respetando el metro de distancia entre personas, de preferencia no ingresar con nifios ni adultos
mayores de 60 afios, al ingresar habra un personal que dar4 alcohol, se desinfectara los calzados y
se le tomar la temperatura y debera respetar el aforo de 25 personas maximo.
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9. De considerar otras acciones las mismas se haran saber en los correos institucionales de los
servidores de la entidad y en la pagina web oficial para el publico en general.

10. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal usados, material
descartable posiblemente contaminado (guantes, mascarillas u otros), para un manejo adecuado,
como material contaminado, conforme lo establecido en la Normativa

11. Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de preferencia deben realizar trabajo
remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en reas de exposicion al publico.

12. El manejo de residuos sélidos generados en los ambientes de trabajo del IESTP “iC”’

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

* Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios higiénicos deberan estar
cubiertos en su interior con bolsas plasticas.

*  Los trabajadores deberan colocar sus residuos en el interior de! tacho con bolsa.

*  El personal de limpieza asignado para esta tarea no debers pertenecer al grupo de rigsgo.

* El personal de limpieza debera contar con los Equipos de Proteccion Personal (EPP)
mencionados en ef presente plan y debera ser capacitado previamente acerca del uso correcto.

*  Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de ambientes de trabajo y servicios
higiénicos. Dicho horario deberd ser comunicado al personal de limpieza y a todos log/las
trabajadoresfas del IESTP “Inmaculada Concepcion” - Ubinas,

* Al momento del reccjo de residuos, el personal de limpieza debera amarrar la bolsa y rociarla
con sofucion de hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

*  Posterior al recojo, el personal de limpieza con sus EPP trasladara al punto de acopio las bolsas
colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

*  Los tachos deberan ser desinfectados con una solucion de hipoclorito de sodio (Igjia) al 1%.

* Al término del proceso, el personal de limpieza debera seguir lo indicado en este documento
para la limpieza de sus EPP, luego procedera a lavarse las manos con aguay jabén por 20
segundos. En caso de no contar con agua debera utifizar alcohol en gelal 70%.

6. Medidas de proteccién personal

Las medidas de proteccion personal que seran adoptadas, seré la entrega de mascarillas y protector

facial a cada servidor de acuerdo ai nivel de clasificacion siguiente:

Nivel : 66 Eiins de seautidat o atiofic
Bajo Mascarilla

Mediano Mascarilla + protector facial

Otros equipos de proteccion personal seran entregados de acuerdo a la labor especifica que desarrolian
los trabajadores.

TRABAJADORES POR NIVEL DE RIESGO.

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicien al COVID-19 de los puestos y servicios que
presta los servidores a la institucion, son clasificados y detallados en el siguiente cuadro:
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~ JEFATURAS Secretario Académico

Riesgo mediano de exposicion

G

JEFATURAS

" Jefatura de Administracion

Riesgo bajb de'expo'sicic;in

5

6 JEFATURAS Jefatura de Produccion Riesgo bajo de exposicion

7 COORDINADORES DE LOS Coordinador de! programa de  Riesgo hajo de exposicion

PROGRAMAS DE ESTUDIO estudios de Administracion de

Negocios Agropecuarios.

8 Coordinador del programa de  Riesgo bajo de exposicion
astudios de Computacion e
Informatica.

9 DOCENTES Del programa de estudio de Riesgo bajo de exposicion
Computacion e Informética.

10 Del programa de estudic de  Riesge bajo de expesicion

Administracion ~ de
Agropecuarios .

Negocios

7. Vigilancia de salud del trabajador en el contexto del Covid ~ 19

La Entidad ha elaborado el “Protocolo para la prevencion y atencion de personas afectadas nor el
COVID-19 en la Unidad de Gestién Educativa Local”, donde se detallan los pasos a sequir frente a
casos sospechosos para COVID-19. Asi mismo, se ha actualizado fa base de datos personales de los
servidores para detectar personal de riesgo, teniendo los siguientes criterios:

e Edad mayor de 65 afios

» Hipertension arterial no controlada

e Enfermedades cardiovasculares graves

» Cancer

o Diabetes mellitus

¢ Asma moderada o grave

+ Enfermedad pulmonar cronica

» Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

» Obesidad con IMC de 40 a mas

Dichos trabajadores (personal de riesgo) no podran realizar labores de trabajo de manera presencial,
solo realizaran actividades de manera remota. Se realizarén visitas inopinadas en las diferentes areas
de trabajo, con el objeto de verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en el
presente Pian, pudiendo disponer las medidas complementarias que hagan falta, entre las medidas de
control que deben cumplirse, se debe priorizar:

o El uso permanente y adecuado de mascarillas y guantes

« E| distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
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* Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.

« La limpieza y desinfeccion de las diferentes dreas de trabajo. Asimismo, se monitoreara la temperatura
de cada frabajador al momento de ingresar a fa institucién y al finalizar su jornada laboral, teniendo la
posibilidad de realizar mediciones de temperatura de manera inopinada a los trabajadores durante la
jorada laboral. Si el trabajador presenta una temperatura mayor a 37.5 °C se realizara el seguimiento
respectivo. Si el trabajador presenta una temperatura mayor a 38 °C, se le indicara la evaluacion
médica de sintomas de la COVID-19 y deber retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliaric)
El Area programard charlas con el objetivo de informar a los trabajadores sobre el uso correcto de
mascarillas y guantes, la importancia de lavado de manos, procedimiento de atencion en caso de
presentar sintomas respiratorios, charlas de salud mental, entre ofros. La vigilancia a la exposicién a
otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos
repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y otros), u ofros que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
pandemia de la COVID-19, se estableceran medidas preventivas y correctivas, que o establecera el
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

X.  CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAIJO

A continuacion, se detallan los procedimientos Que seran considerados para el regreso y reincorporacion
al trabajo.

1. Proceso para el regreso al trabajo
La Entidad ha elaborado el “Plan de retorno de labores a la Unidad de Gestion Educativa Local”, donde
se detallan los lineamientos frente al COVID-19 durante y luego del reinicio de las fabores en la Unidad
de Gestién Educativa Local.

2. Proceso para la reincorporacion al trabajo
La Entidad ha elaborado el “Protocolo para la prevencion y atencion de personas afectadas por el
COVID-19 en la Unidad de Gestion Educativa, donde se detalian los pasos a seguir frente a casos
sospechosos para COVID-19, donde detalla: Si el colaborador cumple criterios de caso descartado o
cumplio sus 14 dias de aislamiento domiciliario, el trabajador debe retomar sus actividades laborales
cuando haya sido dado de alta epidemiologica, se tendra en cuenta si es personal vulnerable. El
personal que se reincorpora al trabajo, se dara prioridad al trabajo remoto como primera opcidn, de ser
necesario el trabajo presencial, debera usar la mascarilla y seguir los lineamientos descritos, ademas
recibira el monitoreo de sintomatologia COVID-19 por catorce (14) dias calendario y se le ubicara en un
fugar de trabajo no hacinado.

3. Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de frabajo con riesgo critico en
puestos de trabajo
Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa directa
de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar durante el periodo de
aislamiento social obligatorio (cuarentena), la institucion brindars la revision, actualizacion o
reforzamiente de los procedimientos técnicos que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta
actividad puede ser presencial o virtual seglin corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto
y de ser el caso, reforzar la capacitacion en el uso de equipos para realizar su trabajo, esta medida s6lo
es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se encuentran en ef proceso de
regreso y reincorporacion al trabajo.

4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con factores de riesgo para
Covin-19
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En cuanto al personal que ha sido/sera identificado como parte del grupo de riesgo, se planifican las

siguientes acciones para su regreso o reincorporacion al trabajo:

— El personal desarrollard sus labores mediante trabajo remoto, para lo cual el jefe del Area o
Coordinador le asignara las actividades a realizar.

— Se precisa que el regreso o reincorporacion al trabajo no se realizara durante la emergencia sanitaria.

Xi. RESPONSABILIDAD DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento:

ACCION. - .

RESPONSABLE

Director General

Planificacion

, . Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Adquisiciones Jefatura de Administracién
Prevencion Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Monitoreo 7 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Evaluacion Director General

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Xil. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN
Enbase a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicion de
insumos que permitan ef cumplimiento del mismo. Cabe precisar que el respansable de la planificacion del
presupuesto requerido es el Area de Administracion.

. * UNIDAD.| . COSTO - . CANTIDAD -
- DE | UNITARIO(S/) - PARAT.
: e Cin i MEDIDA e el MESES -
Contratar personal de servicio Unidad 1,200.00 M 8,400.00

" COSTO TOTAL -
: (sl) -

DESCRIPCION

Detergente 900 gr Unidad 7.00 20 140.00
Lejia al 8% galén 20.00 10 200.00
Jahon ger liquido x 1 Lt Unidad 14.00 20 280.00
Papel Toalla de hojas Separadas ~ Paquete 10.00 40 400.00
Alcohol en Gel x 1 Lt Unidad 15.00 20 300.00
Mascarillas descartable x de unidad 3.00 100 300.00
pliegues 50

Guantes descartables Estéril Unidad 5.00 20 100.00
x100

Traje de Proteccion Unidad 75.00 3 225.00
Termémetro laser infrarrojo con Unidad 590.00 01 : 5900.00

pantaila LCD PRO-SERIES
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Tacho para residuos de EPP Unidad 35.00 3 105.00
Trapeador Mopa de Pabilo Unidad 10.00 5 50.00
Escoba de Cerda de Plastico Unidad 12.00 5 60.00
Recogedor de Metalico Unidad 12.00 5 60.00
Bolsa de polietileno color negro Ciento 18.00 3 54.00
Bolsa de polietileno color rojo Ciento 18.00 2 36.00
Guante jebe de Uso Domestico Par 7.00 10 70.00
Total 11,255.00

XHl. MODALIDADES DE TRABAJO

1. Registro de la distribucion del personal seglin modalidad de trabajo.
Es necesario que cada uno de los jefes académicos remita la informacion a Direccin sobre cual es la
modalidad de trabajo que le resulta aplicable al personal que tiene a su cargo. Para ello, se debera
considerar las siguientes modalidades: ‘

a. Trabajo presencial Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jomada de trabajo.

En los casos en los cuales se requiera la asistencia presencial, el jefe del Area académica remitira
la propuesta de! horario de ingreso y salida.

b. Trabajo remoto Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica dellla

servidorfa civil en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al
servidor que pertenece a los grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca
pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.
En caso el personal que brindara trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material de las
instalaciones de la entidad, fa fecha y horarios para ello deberan ser determinados por los jefes
directos y ser comunicados a Direccion para evitar la aglomeracion de personas y aplicar Ias
medidas de seguridad determinadas en el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-
19 en el trabajo. Cabe precisar que, si esta necesidad se presenta en personal que es parte del
grupo de riesgo, la entidad debera implementar medidas que conlleven a evitar que este abandone
su domicilio o lugar de aislamiento social. Por ejemplo, se puede facilitar la entrega de documentos
0 materiales en el domicilio del/la servidor/a o puede escanear el expediente y enviarselo al correo
electrénico.

¢. Trabajo en modalidades mixtas Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto,
alternando las modalidades en atencion a las necesidades de la enfidad.

XIV. CONTROLY REGISTRO DE ASISTENCIA

El control y registro de asistencia debe evitar la aglomeracion de servidores y servidoras tanto al ingreso
como a la salida de la entidad. Frente a esto, debemos considerar lo siguiente:

Ef marcado de asistencia para labores remotas, presenciales o mixtas se realizard de manera distinta sin
necesidad de utilizar el marcador digital o huellero para minimizar el contagio del Covid — 19 realizando el
registro de su asistencia con boligrafo propio o via WhatsApp si el trabajo es de forma remota.

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAIO 14
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XV. ANEXOS

ANEXO N° 1

PLANA DOCENTE DEL IESTP "INMACULADA CONCEPCION" - UBINAS 2020

o 'M‘Q.yenGestién . i o R
1 Educativa Pinto Olivera, Julio César 947757927 29469067
2 | Téc. Agropecuaria | Quispitupac Soto, Madeleine rosa 998784571 40107686
3 |Ing. Industrial Cruz Coaquira, José Luis 982345664 29440510
4 |CPC. Lépez Quispe, Olga Doris 972382511 29560622
5 | Ing. Agrénomo Walter Alfredo Comejo 989256838 41858006
6 | Ing. de Sistemas Chavez Rivera, Deyvi Estiven 951277591 44853636
7 |lIng. Agronomo Rojas Suca, Janet 995888854 42832954
8 |Ing. Agrénomo Ttito Suafia Migue! Angel 992701452 45208848
Profesional Técnico . Lo
9 en Zootechia Pacori Becerra, Elvis Luis 954348575 42284162
10 { Ing. de Sistemas Ccalloticona Fernandez Danie] Beto 920799070 40586634
11 | Ing. de Sistemas Sandoval Ramirez Godofredo 951506863 42481769
Lic. en i . .
12 Administracion Ticona Nina Denis Adoifo 972646631 44550075
13| [ée.en Quintasi Mercado, Erik Richard 966436666 40380974
Computacion
PERSONAL ADMINISTRATIVO
N°¢ CARGO APELLIDCS Y NOMBRES N° CELULAR D.NIL
1 | Personal de Mamani Mamani Luz Obdulia 973241625 | 42027411
Servicio

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
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ANEXON° 2

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

YO, oo . identificado con DNIN®.........ocoovoo , con
Teléfono Celular N , domicilio real
B et ;nadide el (dia/mes/ario)
..................................................... ,actualmente desempefiandome
COMO. ittt .en el Instituto de Educacién Superior Tecnologico Piblico,

“Inmaculada Concepcién” — Ubinas.

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento son verdaderos y tener conocimiento
que esta sujeta a los controles posteriores que efecttie el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Pablico, “Inmaculada
Concepeion” — Ubinas, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total
responsabilidad de ello.

a) ANTECEDENTES MEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA SH( ) NO()
(

DIABETES MELLITUS St( ) NO()
b) ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR GRAVE St{) NOo()

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI{) NO()
¢} CRONICA

CANCER SI{} NO()

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

ASMA MODERADO O GRAVE Si{ ) NO{)

ENFISEMA St() NO()

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA- EN DIALISIS SH() NO()
d) OBSTRUCTIVA

PULMONAR SI() NO()

OBESIDAD IMC DE 40 A MAS SI{) NO{()
¢ OTROS

GESTACION ] ' SI() NO()

OTRA CONDICION MEDICA

RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR

Fecha,

Firma

Apellidos y Nombres

,,

fat
I3
;
;
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FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 BEL PERSONAL DOCENTE DEL IESTP “IC”

UBINAS
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad

Empresa o Entidad Publica: LES.T.P. “INMACULADA CONCEPCION” - UBINAS

Apellidos y Nombres:

DN

Cargo: ;

Direccion: Celular:

En los tltimos 14 dias ha tenido alguno de los siguientes sintomas:
ST NG

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacion:

Detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta Ficha constituyen Declaracién Jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaiieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud ptiblica, asumo sus consecuencias.

Fecha: Firma:
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ANEXO 04

OPCIONES PARA LA DESINFECCION DE SUPERFICIES

OPCION PREPARACION PRECAUCIONES

1.-Hager la dilucion en un lugar ventilado.
2.-Tomar fa precaucion de no inhalar la
sotucion. 3.-Seguir as instrucciones del

a) Medir 20 m|  fabricante
(cuatro ‘ para la apficacion.
HIPOCLORITO cucharaditas 4.-Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse
DE SODIO ; de que el producto no haya vencido.
) de 5 mi cada una) de . _
AL 0.1% lejia al 5%) 5.-Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni

i con otros productos de limpieza.
b) Enrasar a 1 L de agua i 6.-La lejia que no esté_ vencida seré;. eficaz
; contra los coronavirus si se lo diluye
\ adecuadamenie,
| 7.-Dado que la concentracién de 0,1 % de
hipoclorito de sodio es alta para tener contacto
directo con la piel, se debe utilizar guantes para

aplicarla.
a) Medir 70 mi de alcohol
al 96 %.
SOLUCION 1.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
DE ALCOHOL b) Diluir en agua destilada | 2.- Tomar la precaucion de no inhalar Ia sofucion.
AL 70% 0 agua hervida fria,

completar a 100 ml de |
agua. j
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Gomo favarse las manos?

Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
tedas las superficies de las manos;

Frotese la palma de la mano derecha  Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda  entre si, con los dedos una mano con la paima de |3 mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de ia Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palmade la mane izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

Seéquese con una tealla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

AFICHE TECNICA DE LAVADO DE MANG
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ANEXO N° 06
FICHA DE SUPERVISION DE DISPONIBILIDAD DE INSUMOS Y MATERIALES PARA LA
HIGIENE DE MANOS
FECHA: HORA:
MO
N° iITEM Si NO APLICA OBSERVACIONES

1 El lavadero de manos se encuentra funcionando
adecuadamente.

2 | Se cuenta con lavadero de manos accesible para ser usado

3 El lavadero destinado al lavado de manos es exclusivo para
dicho uso.

4 Se cuenta dispensador (sujeto a pared y/o frasco) y con jabon
liquido para el lavado de manos.

5 Se cuenta con dispensador y con papel toalla para el secado de
manos.

6 Se cuenta con solucidn de base alcohdlica (alcohol en gel) para
la higiene de manos.

7 Se cuenta con solucidn de base alcohdlica (alcohol en gel)
accesible para su uso.

Se cuenta con material educativo que ilustra la técnica de
higiene de manos

9 Se difunde material educative- recordatorio de I3 higiene de
manos

10 Existe alguna disposicién que restringe ia adecuada y oportuna
higiene de manos.

COMENTARIO DEL TRABAJADOR RESPECTO A LA DOTACION DE INSUMOS EN SU SERVICIO EN LA SEMANA:

NOMBRE Y FIRMA DEL PERSONAL RESPONSABLE:

2

I

XMOPARS 8 i
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ANEXO N° 07

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO DECLARACION JURADA
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad. Entidad Pablica: Instituto de
Educacion Superior Tecnologico  Piblico “Inmaculada Concepcion” Ubinas

. Area de trabajo: DNI:
! Direccién: Nimero (celular):

. En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

, ) Si NO j
1. Sensacidn de alza térmica o fiebre l

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla overdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cudles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual de |
%’ constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

tFecha: /| |/ Firma;
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ANEXO N°08

FICHA DE REGISTRO DE ALERTA AL CONTROL DE TEMPERATURA PARA EL ITP RED CITE {(INFORMAR S| T2 ES MAYOR A

N

2

NOMBRE Y
APELLIDOS

FECHA

RED CITE/OFICINA

T2 CORPORAL

ICELULAR

OBSERVACION (SINTOMA

RESPIRATORIO)
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ANEXO N°09
DE INVESTIGACION CLINICO-EPIDEMIOLOGICA COVID-19

1. DATOS GERERALE S DE LA NOTIFICACIGH
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ANEXO N° 10
FORMATO DE REPORTE DE CASOS COVID- 19
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ANEXO N° 11
PRUEBA DE LABORATORIO PARA CASO SOSPECHOSO DE COVID-19
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ANEXO N° 12
TAMIZAJE DE LABORATORIO PARA COVID-19 EN TRABAJADORES Y CONTACTOS DEL IESTP-ARI
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ANEXON°13
DECLARACION JURADA PARA REINICIO DE LABORES EN INSTALACIONES DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION - 1ESTP ARIB.

R o TSR identificado{a) con  Documento
Nacional de [dentidad N°
..................... , domiciliado en

....................................................................... , servidor publico que brinda el servicio de

................................................................................ , en la
dependencia

.................................................. del Instituto Tecnol6gico de la Produccion, en amparo al principio
de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de} Texto Unico Ordenado de
fa Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento que NO me
encuentro dentro del grupo de riesgo determinado en la Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en &l Pert, consecuentemente preciso lo siguiente:

Si NO

Gestante
Edad mayor de 65 afios
ipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer
Diabetes Mellitus
Obesidad con IMC de 40 a mas
Asma moderada

Grave .
Enfermedad pulmonar crénica

Insuficiencia renal crénica con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

En tal sentido, considerando la naturaleza de la prestacion de mis servicios y habiendo sido notificado
para reincorporarme, manifiesto que me encuentro habilitado para acudir a las instalaciones del Instituto
Tecnologico de la Produccion, lo mencionado responde a la verdad de los hechos y me atengo a lo
establecido en la normativa vigente, y que si lo declarado es falso estoy sujeto a las acciones legales y
penales correspondientes, en caso de verificarse su falsedad.

Ubinas, ....... Q8 o del 2021.
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ANEXO N° 14
RECOMENDACIONES SOBRE SALUD MENTAL
1. Primeros Auxilios Psicologicos

Los primeros auxilios psicologicos son parte del acompafiamiento psicosocial para el cuidado de la
salud mental de las personas afectadas, cuyo objetivo es facilitar la activacion de las estrategias de
afrontamiento de forma eficaz ante la situacion de crisis.

Componentes de actuacion:

Observar: Permite reconocer y priorizar la atencion de las personas que estén afectadas por una
situacion de crisis, con mayor estado de vuinerabilidad por su edad, estado de salud y género.

Escuchar: Es el momento de establecer una relacion con la persona que esté afectada por una
situacion de crisis e inicia un vinculo que contribuye a facilitar la recuperacion, priorizar la atencion
sus necesidades y facilitar la toma de decisiones para el cuidado de su salud.

Conectar: Implica el inicio de un vinculo horizontal, empético y respetuoso con la persona que esta
afectada, donde se fomenta la autonomia y optimizacion de las estrategias de afrontamiento
individual o grupal.

" 2. Recomendaciones para el cuidado de la Salud Mental de las Personas en situacion de
aislamiento domiciliario

%3!5 ' - No Referirse a las personas que tienen la enfermedad como “casos de COVID-19”, las
‘victimas”, las “familias de COVID-19" o los “enfermos”. Se trata de “personas que tienen COVID-
19", “personas que estan en tratamiento para COVID-19", “personas que se estan recuperando
de COVID-19" y que, una vez superada la enfermedad, seguiran adelante con su vida, su
trabajo, su familia y sus seres queridos. Es importante separar a la persona de tener una
identidad definida por el COVID-19, para reducir el estigma, exclusion y discriminacién.
- Minimice el tiempo que dedica a mirar, leer o escuchar noticias que le causen ansiedad
0 angustia. Busque informacion Unicamente de fuentes confiables y principalmente sobre
medidas practicas que le ayuden a hacer planes de proteccion para usted y sus seres queridos.
Busque actualizaciones de la informacion una o dos veces al dia, a horas especificas. El flujo
repentino y casi constante de noticias acerca de un brote epidémico puede hacer que cualquiera
se sienta preocupado. Informese sobre lo que en realidad esta sucediendo, no escuche los
rumores y la informacion erronea. Recopile informacion a intervalos regulares, de! sitio web de
la OMS, el sitio web de la OPS y de las plataformas del Ministerio de Salud, a fin de ayudarle a
distinguir los hechos de los rumores. Conocer las informaciones fiables pueden ayudar a
minimizar el miedo.

- Reconozca la importancia de las personas que cuidan a otros y de los trabajadores de salud
que se estan ocupando de las personas con COVID-19 en su comunidad. Reconozea asimismo
el papel que desempefian para salvar vidas y mantener seguros a sus seres queridos.

- Cuide su salud: Preste atencion a su estado de salud fisica y mental. Si se siente estresado,
realice actividades saludables y que encuentre relajantes. Ejercitese en casa, aliméntese de
manera sana y procure dormir 8 horas, respetando sus horarios.

- Adapte sus rutinas: El aislamiento va a generar cambios en sus rutinas, pero intente que
afecten lo menos posible tu vida diaria. Procure comenzar el dia a la misma hora y
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alistarse con normalidad (tome desayuno, cuide su higiene personal, cdmbiese de ropa), y
dedique un tiempo del dia para pasarlo con su familia y disfrutar de ocio saludable (conversar,
jugar, ver peliculas y series, etc.). Aproveche este tiempo para crear nuevas rutinas en casa,
asi como para iniciar o retomar proyectos que tenfa pendientes (aprender a cocinar o a tocar
un instrumento musical, etc.).

- Apoye desde casa: Participe activamente de! cuidado del hogar, asumiendo sus tareas con
responsabilidad. Organice a sus familiares y vecinos para cumplir con las medidas de
prevencion, y muestre disposicion para brindar ayuda cuando sea necesaria. Actuar en equipo
le mantendré ocupado y tranquilo, pues habra contribuido para frenar ia propagacion de ta
enfermedad.

- Mantenga el contacto con sus seres queridos: Hable con las personas de su hogar.

Si extraffa a otros amigos, manténgase conectado utilizando el correo electronico, redes
sociales, videoconferencias y teléfono. Procure comunicar como se siente y tener disposicion
para escuchar a los demas, sea cual sea su situacion. El saber que estan bien, le hara sentir
optimista y menos aislado.

- Afronteia situacion positivamente: Todos en el Perti estamos unidos trabajando para frenar
el avance de la enfermedad, especialmente, los profesionales de la salud que se esfuerzan
para garantizar que todos los afectados sean atendidos. Témese un tiempo para recordar que,

- ﬂ g respetando el estado de emergencia o el aislamiento domiciliario estd apovando

significativamente a estas personas.

*Fuente: Resolucion Ministerial N° 186-2020-MINSA
LINEADE APOYO Y ORIENTACION PSICOLOGICA ANTE COVID-19 (24 horas)

LINEA 113. Opcion 5, desde un teléfono fijo
o celular

MINSA
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DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S AL] ARG LA IO Bt A
SLAN PARG L4 VIGHANCIA

DOCUMENTO DE APROBACION

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Central a través de la Resolucidn Ministerial
N° 239-2020-MINSA, Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 283-2020-MINSA, siguiendo los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién
y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19"

Hemos recibido la version final del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” del Institufo de Educacién Superior
Tecnol6gico Publico ““INMACULADA CONCEPCION” - Ubinas.

Este Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo APRUEBA Y AUTORIZA SU EJECUCION
INMEDIATA, a la vez exhorta a todos los colaboradores, proveedores, visitantes a cumplir
y hacer cumplir obligatoriamente todo lo planificado en el presente.
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